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Dienstordnung der Gustav Mahler Privatuniversitat fir Musik

Teil 1: Allgemeine Bestimmungen

8§ 1 Praambel, Geltungsbereich

(1) Die Gustav Mahler Privatuniversitat fir Musik (in der Folge: GMPU) ist bestrebt, ihren
Arbeitnehmer*innen im Sinne der erforderlichen Wettbewerbsfahigkeit ein attraktives
Arbeitsumfeld und attraktive Arbeitsbedingungen zu bieten. Mit dieser Dienstordnung wird
sowohl ein modernes Arbeitsumfeld ermdéglicht als auch - bei Sicherstellung der
notwendigen Transparenz - den obigen Zwecksetzungen Rechnung getragen.

(2) Die Dienstordnung gilt fir alle in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis zur GMPU
stehenden Arbeitnehmer*innen.

(3) Die Dienstordnung gilt nicht fur Lehrlinge, Volontar*innen und Ferialpraktikant*innen.

(4) In den Arbeitsvertragen ist die vorliegende Dienstordnung in der jeweils geltenden
Fassung als Bestandteil der Arbeitsvertrage zu vereinbaren.

(5) Die Bestimmungen dieser Dienstordnung sind einzuhalten. Ein Abweichen von der
Dienstordnung ist nur in begriindeten Fallen zuldssig. Vertrage, in denen mit einzelnen
Arbeitnehmer*innen derart abweichende Vereinbarungen getroffen werden, sind als
Sondervertrage zu bezeichnen. Diese Sondervertrage bedirfen der Genehmigung durch
den Rat der GMPU.

(6) Soweit diese Dienstordnung keine glinstigeren Regelungen enthédlt, gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene des Angestelltengesetzes, des
Urlaubsgesetzes, des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs, etc. in der jeweils giltigen
Fassung.

(7) Die in dieser Dienstordnung erwahnten Anhange bilden in ihrer jeweils geltenden
Fassung einen integrierenden Bestandteil dieser Dienstordnung.

8§ 2 Geltungsdauer

Die Dienstordnung tritt mit 01.10.2022 in Kraft.

§ 3 Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber*in ist die GMPU. Die Aufgaben des/r Arbeitgebers*in werden durch
den/die Rektor*in bzw durch die vom/von der Rektor*in dazu beauftragten Personen
wahrgenommen. Wird in der Dienstordnung auf den/die Rektor*in oder das Rektorat Bezug
genommen, sind davon auch die durch den/die Rektor*in mit der Durchfiihrung bestimmter
Aufgaben beauftragten Stellen und/oder Personen umfasst.

(2) Gegenliber dem/der Rektor*in werden, sofern diese/r auf Basis eines privatrechtlichen
Vertrags beschaftigt ist, die Arbeitgeber*innenaufgaben durch den Rat der GMPU
ausgelibt.
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8§ 4 Dienstort

(1) Dienstort ist Klagenfurt.

(2) Im Arbeitsvertrag kann ein anderer Dienstort festgelegt werden. Aus wichtigen
Grinden und unter Bericksichtigung der persénlichen Verhaltnisse kann ein/e
Arbeitnehmer*in an einen anderen Dienstort versetzt werden, dies gegen Vergltung der
damit verbundenen unzumutbaren Mehraufwendungen.

(3) Wird mit dem/der Arbeitnehmer*in eine Vereinbarung betreffend Fernlehre (distance
teaching) bzw Telearbeit abgeschlossen (§ 17), kann die Arbeit auch an einem anderen, in
der jeweiligen Vereinbarung definierten Dienstort erbracht werden.

(4) Die Teilnahme des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals an akademischen
Austauschprogrammen bedarf der ausdriicklichen Zustimmung des/der Arbeitnehmer*in.

8§ 5 Anstellungserfordernisse

(1) Fir die Anstellung an der GMPU sind erforderlich:

1. volle Handlungsfahigkeit,
2. personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der mit der Verwendung
Uberbundenen Aufgaben.

(2) Besondere Anstellungserfordernisse ergeben sich zudem flir bestimmte Berufsgruppen
aus den Beschreibungen der Verwendungsgruppen.

§ 6 Personalakt

(1) Fur jede/n Arbeitnehmer*in sind in einem Personalakt Aufzeichnungen Uber alle das
Arbeitsverhéltnis betreffenden wesentlichen Umsténde zu flihren. Diese Aufzeichnungen
haben insbesondere zu enthalten:

1. Personalien und (zustellfédhige) Wohnadresse des/der Arbeitnehmers*in sowie
sonstige Daten, die zur Vollziehung der Dienstordnung sowie der gesetzlichen
Regelungen notwendig sind;

2. Angaben Uber die berufliche Vorbildung, Studien, Sprachkenntnisse und andere flr
die Tatigkeit wichtige Kenntnisse;

3. Angaben Uber das Arbeitsverhaltnis, die Dienstzuteilung, die Art der Verwendung,
die Einreihung und Einstufung in das Gehaltsschema sowie allfdllige Umreihungen
und Versetzungen;

4. erteilte Sonderurlaube;

5. Anerkennung fur besondere  Dienstleistungen, Dokumentationen  der
Mitarbeiter*innengesprache sowie Disziplinarakten (schriftliche Verwarnungen etc).

(2) Der/Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, die zur Anlegung und ordnungsgemaBen
Fihrung der Personalakten notwendigen Daten vorzulegen und bekanntzugeben sowie
Veranderungen unverziglich der GMPU zu melden.

4
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(3) Die GMPU ist verpflichtet, dem/der Arbeitnehmer*in auf Verlangen Auskunft lber die
erworbenen Rechte zu geben. Der/Die Arbeitnehmer*in hat das Recht, Einsicht in den
eigenen Personalakt zu nehmen.

8§ 7 Stellenbeschreibung

(1) Fir jeden Arbeitsplatz ist eine Stellenbeschreibung zu erstellen, die im Personalakt zu
hinterlegen ist.

(2) Die Stellenbeschreibungen sind erstmals anldsslich der Einstellung des/der
Arbeitnehmers*in zu erstellen und bei Bedarf, insbesondere bei Wegfall, Umgestaltung
oder Neuschaffung von Arbeitsplatzen, anzupassen. Dem Betriebsrat sind auf Wunsch die
Stellenbeschreibungen zur Verfligung zu stellen.

8§ 8 Arbeitsvertrag

(1) Bei Aufnahme in die GMPU ist fir jede/n Arbeitnehmer*in ein schriftlicher
Arbeitsvertrag  auszufertigen. Dieser hat insbesondere den Beginn des
Arbeitsverhdltnisses, die Verwendung, die gehaltsmadBige Einstufung sowie die
Vereinbarung der Anwendung dieser Dienstordnung in der jeweils geltenden Fassung zu
enthalten.

(2) Der Arbeitsvertrag kann auf unbestimmte oder bestimmte Zeit eingegangen werden.
Ein Probemonat kann vereinbart werden. In diesem Fall kann das Arbeitsverhaltnis von
beiden Vertragsteilen wahrend des Probemonats jederzeit ohne Einhaltung einer Frist
aufgeldst werden.

8§ 9 Allgemeine Pflichten des/r Arbeitnhehmers*in

(1) Der/Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, das Ansehen und die Interessen der GMPU
zu fordern und zu wahren, seine/ihre Arbeit gewissenhaft und plinktlich zu versehen, die
dienstlichen Weisungen des/der Rektors*in, der von ihm/ihr beauftragten Personen und
der jeweiligen disziplinaren und fachlichen Vorgesetzten zu befolgen und den Kolleg*innen
mit Anstand, entgegenkommend und kollegial zu begegnen. Im Umgang mit
Student*innen/Parteien hat sich der/die Arbeitnehmer*in immer hoflich und
zuvorkommend zu verhalten.

(2) Der/Die Arbeitnehmer*in ist insbesondere verpflichtet, seine/ihre Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen in die Erflllung seiner/ihrer dienstlichen Aufgaben nach
bestem Wissen und Kénnen einzubringen, um so im Rahmen seines/ihres Aufgabengebiets
zur Erreichung der Ziele der GMPU beizutragen.

(3) Dem/Der Arbeitnehmer*in ist es verboten, fir sich oder eine/n Dritte*n ein Geschenk,
einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder
sich versprechen zu lassen. Ebenso ist es dem/der Arbeitnehmer*in verboten, sich oder
einer/m Dritte*n ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder
versprechen zu lassen.
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Eine orts- oder landesiubliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk
oder sonstiger Vorteil im obigen Sinne, soweit der/die Arbeitnehmer*in nicht die Absicht
verfolgt, sich oder einer/m Dritte*n durch die wiederkehrende Begehung im obigen Sinne
eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(4) Die GMPU bekennt sich zur zB Weltoffenheit, Diversitat, Gleichbehandlung und zu den
im Verhaltenskodex der GMPU niedergeschriebenen Werten. Der/Die Arbeithehmer*in ist
verpflichtet, diese Grundsatze sowie die Regelungen des Verhaltenskodex einzuhalten und
hat die daraus resultierenden Rechte und Pflichten zu beachten. Der Verhaltenskodex ist
auf der Homepage der GMPU in der jeweils geltenden Fassung abzurufen.

(5) Der/Die Arbeitnehmer*in hat sich die fiir seinen/ihren Aufgabenbereich erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten laufend anzueignen und ist verpflichtet, an von der GMPU
angeordneten Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen teilzunehmen (§ 12).

(6) Das wissenschaftliche/kilinstlerische Personal ist verpflichtet, laufend eine
Dokumentation der eigenen Lehr- und Forschungstatigkeit (zB Lehrveranstaltungen,
Publikationen und Projekte) zu fluhren. Bis zur Einfihrung eines elektronischen Systems
zur Dokumentation der Lehre und Forschung, in welches sodann die jeweiligen Lehr- und
Forschungstatigkeiten aktuell einzutragen sein werden, hat das
wissenschaftliche/kiinstlerische Personal diese Dokumentation selbst zu fithren und auf
Anfrage des/der Rektors*in binnen 5 Werktagen zu Gbermitteln.

(7) Das wissenschaftliche/kinstlerische Personal verpflichtet sich zur Einhaltung der
Regelungen guter wissenschaftlicher Praxis sowie zu den Grundsatzen wissenschaftlicher
Ethik.

8§ 10 Pflichten der Vorgesetzten

(1) Bei der GMPU bestehen Dienst- und Fachvorgesetzte.

(2) Die jeweiligen Vorgesetzten sind verpflichtet, dem/der Arbeithehmer*in mit Anstand
und Achtung zu begegnen, dessen/deren Leistungen gewissenhaft und gerecht zu
beurteilen und fir eine ebensolche Verteilung der Arbeit zu sorgen. Der/Die Vorgesetzte
hat darauf zu achten, dass seine/ihre Mitarbeiter*innen ihre dienstlichen Aufgaben
gesetzmaBig und in zweckmaBiger, wirtschaftlicher und sparsamer Art erflllen.

Der/Die Vorgesetzte hat seine/ihre Mitarbeiter*innen dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, auftretende Fehler und Missstande abzustellen
und fur die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er/Sie hat das dienstliche Fortkommen
seiner/ihrer Mitarbeiter*innen nach MaBgabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre
Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

§ 11 Mitarbeiter*innengesprache

Der/Die direkte Dienstvorgesetzte hat mit dem/der Arbeitnehmer*in jahrliche
Mitarbeiter*innengesprache abzuhalten. Der Inhalt dieser Gesprache ist zu dokumentieren.
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Auf Wunsch des/der Arbeitnehmers*in oder des/r Vorgesetzten ist diesem Gesprdch ein
Mitglied des Betriebsrats beizuziehen.

8§ 12 Aus- und Weiterbildung

(1) Die GMPU bekennt sich zur laufenden Aus-, Fort- und Weiterbildung ihrer
Arbeitnehmer*innen. Ausgehend davon ist der/die Arbeitnehmer*in verpflichtet, an seitens
der GMPU fir zweckmdBig erachtete MaBnahmen der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung teilzunehmen.

(2) Wird eine Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltung durch die GMPU angeordnet,
gelten die Zeiten der Teilnahme als Dienstzeit und Ubernimmt die GMPU die
Teilnahmegeblhr und allfallige notwendige Reisekosten, die durch die Teilnahme anfallen,
dies nach MaBgabe der dafiir vorgesehenen Regelungen (§ 15).

(3) Zwischen der GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in kann eine Vereinbarung lber die
Rlckerstattung von Aus-, Fort- und Weiterbildungskosten iSd § 2d AVRAG abgeschlossen
werden.

(4) Alle Arbeitnehmer*innen der GMPU sind auf Wunsch der GMPU verpflichtet, im ersten
Jahr ihres Arbeitsverhaltnisses wahrend ihrer Arbeitszeit eine interne Schulung betreffend
die organisatorischen und organisationsrechtlichen Grundlagen der GMPU zu absolvieren.

8§ 13 Nebenbeschiftigung, Stundenverschiebung

(1) Der/Die Arbeitnehmer*in hat jede beabsichtigte entgeltliche Nebenbeschaftigung und
deren wesentliche Anderung unverziiglich, dh grundsétzlich vor vertraglicher Verpflichtung
zur Nebenbeschéftigung bzw vor der wesentlichen Anderung der Nebenbeschéftigung,
spatestens aber 14 Tage vor Aufnahme und/oder Beginn und/oder Anderung der Téatigkeit
dem/der Rektor*in schriftlich zu melden. Wird die Nebenbeschaftigung seitens des/der
Rektors*in nicht binnen einer Woche schriftlich untersagt, gilt diese als genehmigt.

Nebenbeschaftigungen, die bereits zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestehen bzw zu
deren Auslibung sich der/die Arbeitnehmer*in bereits vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
verpflichtet hat, sind dem/der Rektor*in bei Abschluss des Arbeitsvertrags schriftlich
mitzuteilen.

(2) Im Ausnahmefall, namlich dann, wenn dem/der Arbeitnehmer*in entgeltliche
kinstlerische Engagements/Nebenbeschéaftigung derart kurzfristig (erstmals) angeboten
werden, dass dieses erstmalige Angebot nachweislich innerhalb der in Abs 1 genannten
Frist von 14 Tagen erfolgt, muss diese Nebenbeschdaftigung vor Erbringung der
kinstlerischen Leistung dem/der Rektor*in schriftlich angezeigt werden. Eine Untersagung
einer solchen Tatigkeit ist dem/der Rektor*in in diesem Fall nur aus wichtigem Grund und
nach Abwagung der Interessen des/der Arbeithnehmers*in und der GMPU méglich.

Sagt der/die Arbeitnehmer*in im Rahmen dieses Angebots (auch) fir Folgeengagements
/Folgenebenbeschaftigungen zu, die - gerechnet vom Angebot - nach dem Ende der Frist
nach Abs 1 stattfinden, ist der Genehmigungsprozess nach Abs 1 einzuhalten.
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(3) Der/Die Arbeitnehmer*in hat jede Nebenbeschaftigung zu unterlassen, durch deren
Ausibung arbeitsvertragliche Verpflichtungen oder sonstige Interessen der GMPU
beeintrachtigt und/oder gefahrdet werden. Insbesondere darf die Nebenbeschaftigung zu
keiner Beeintrachtigung der Tatigkeit fir die GMPU und insbesondere des Lehrbetriebs
fuhren.

Die Erteilung von Privatunterricht an Student*innen der GMPU bedarf einer gesonderten
schriftlichen Bewilligung des/der Rektors*in.

(4) Der/Die Arbeitnehmer*in hat tunlichst darauf zu achten, Stundenverschiebungen,
deren Ursache der Sphare des/der Arbeithnehmers*in zuzurechnen sind, soweit als mdglich
Zu vermeiden.

Stundenverschiebungen, die aufgrund von Nebenbeschaftigungen der Arbeitnehmer*innen
erforderlich sind/gewilinscht werden, miissen spatestens 14 Tage vor der von der
Stundenverschiebung betroffenen Stunde/Lehreinheit durch den/die Arbeitnehmer*in bei
dem/der Rektor*in beantragt werden. Der/Die Rektor*in hat im Rahmen einer
Genehmigung die Interessen der GMPU, insbesondere die Ungestdrtheit des Lehrbetriebs,
zu beachten. Im Ausnahmefall kann der/die Rektor*in eine Stundenverschiebung auch
dann genehmigen, wenn der Antrag innerhalb der Frist von 14 Tagen einlangt.

(5) Ein VerstoB gegen diese Vorschriften kann arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur
Entlassung nach sich ziehen.

§ 14 Dienstverhinderung

(1) Jede vorhersehbare Dienstverhinderung ist rechtzeitig vor ihrem Eintritt, jede
unvorhersehbare Dienstverhinderung (zB Erkrankung, Unfall) unverziglich nach ihrem
Eintritt dem/der Rektor*in zu melden und nachzuweisen.

Besteht die Dienstverhinderung in einer krankheits- oder unfallbedingten
Arbeitsunfahigkeit und dauert diese léanger als drei Tage, ist der/die Arbeitnehmer*in
verpflichtet, der GMPU unverzliglich eine arztliche Bestatigung Uber diese
Arbeitsunfahigkeit zu Ubermitteln.

(2) Fur krankheits- oder unfallbedingte Dienstverhinderungen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen zur Entgeltfortzahlung. Kommt der/die Arbeitnehmer*in den oben
genannten Verpflichtungen nicht nach, so verliert er/sie fir die Dauer der Sdumnis den
Anspruch auf die Entgeltfortzahlung, es sei denn, er/sie macht glaubhaft, dass der
Erfallung der Verpflichtung uniberwindbare Hindernisse entgegengestanden sind.

(3) Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung richtet sich nach dem Kalenderjahr.

(4) Der/Die Arbeitnehmer*in behalt den Anspruch auf das Entgelt, wenn er/sie durch
andere wichtige, seine/ihre Person betreffende Griinde ohne sein/ihr Verschulden wahrend
einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird. Flr
Familienangelegenheiten erhalt jede/r Arbeitnehmer*in demgemaB eine im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem Ereignis stehende Freizeit ohne Schmalerung seines/ihres
monatlichen Entgelts in folgendem AusmaRB:
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1. Bei der eigenen EheschlieBung 3 Arbeitstage
Bei der EheschlieBung von Eltern, Geschwistern oder
eigenen Kindern 1 Arbeitstag
3. Bei der Geburt des eigenen Kindes 3 Arbeitstage

4. Im Todesfall des Ehegatten, eines eigenen Kindes, eines

Elternteiles oder von Geschwistern, Schwieger- und GroBeltern,

letztere wenn diese im gemeinsamen Haushalt gelebt haben 3 Arbeitstage
5. Teilnahme an der Bestattung von Geschwistern, Schwieger- und

GroBeltern, die nicht im gemeinsamen Haushalt gelebt haben 1 Arbeitstag
6. Lebensgefahrliche/r Erkrankung oder Unfall des

Ehepartners, eines eigenen Kindes oder eines Elternteiles 3 Arbeitstage
7. Bei Wohnungswechsel im Falle der Fihrung eines eigenen

Haushalts 2 Arbeitstage
8. Bei Schuleinfiihrung 2 Arbeitstag

Lebensgefdhrt*innen, mit denen seit mindestens 3 Jahren eine ehedhnliche
Hausgemeinschaft besteht, sind Ehegatt*innen gleichgehalten; eingetragene
Partnerschaften sind Ehen gleichgehalten. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

§ 15 Dienstreisen

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Arbeitnehmer*in zur Ausfiihrung eines ihm/ihr
erteilten Auftrags seinen/ihren Dienstort verldsst. Die Dienstreise beginnt mit dem
Verlassen der Betriebsstdtte und endet mit der Riickkehr zur Betriebsstéatte. Dienstliche
Tatigkeiten innerhalb des Dienstortes sind Dienstwege, fir die keine
Reiseaufwandsentschadigungen zu leisten sind.

(2) Der Ersatz der Reisekosten erfolgt nach den Bestimmungen fur
Landesvertragsbedienstete des Landes Karnten in der jeweils geltenden Fassung.

8§ 16 Beendigung des Arbeitsverhadltnisses

(1) Fur die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses von Arbeitnehmer*innen des
Verwaltungspersonals gelten sowohl fiir die GMPU als auch fir die Arbeitnehmer*innen die
gesetzlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung, dies mit der Abweichung,
dass das Arbeitsverhéltnis von beiden Seiten zum 15. oder Letzten eines jeden
Kalendermonats aufgekiindigt werden kann.

(2) Fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitnehmer*innen des
wissenschaftlichen/kinstlerischen Personals wird vereinbart, dass dieses von beiden Seiten
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist jeweils zum Quartalsende gekiindigt
werden kann, sofern das Gesetz keine langere Kiindigungsfrist vorsieht, die diesfalls von
der GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in einzuhalten ist.

(3) Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen kann eine gesonderte Kiindigungsmdglichkeit
vereinbart werden, die von den Grundsatzen des Abs 2 abweichen kann.
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8 17 Fernlehre (distance teaching) / Telearbeit

(1) Fernlehre (distance teaching) / Telearbeit liegt vor, wenn der Arbeitsplatz des/der
Arbeitnehmers*in in eine auBerbetriebliche Arbeitsstadtte, insbesondere die Wohnung
des/der Arbeitnehmers*in, verlegt wird und die Verwendung von
Kommunikationstechnologie fir die Tatigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte
bestimmend ist. Die Inanspruchnahme von Fernlehre (distance teaching) / Telearbeit ist
nur im Einvernehmen zwischen GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in mdglich.

(2) Fiar Fernlehre (distance teaching) / Telearbeit ist eine gesonderte schriftliche
Vereinbarung zwischen der GMPU und dem/der Arbeithehmer*in zu treffen, die die
Bedingungen der Fernlehre (distance teaching) / Telearbeit, insbesondere den Arbeitsplatz,
die Arbeitszeit, die Arbeitsmittel, die Beendigung und Regelungen betreffend Datenschutz
und Verschwiegenheit zu enthalten hat.

§ 18 Mitarbeiter*innenvorsorgekasse

Auf die Arbeitsverhaltnisse gelangt das BMSVG in der jeweils geltenden Fassung zur
Anwendung. Die zustandige Mitarbeiter*innenvorsorgekasse wird im Arbeitsvertrag
ausgewiesen. Der/Die Arbeitnehmer*in erkldart sich in diesem Zusammenhang damit
einverstanden, dass die erforderlichen personenbezogenen Daten an die
Mitarbeiter*innenvorsorgekasse zweckgebunden lUbermittelt werden.

8§ 19 Verschwiegenheit

Der/Die Arbeitnehmer*in hat Uber alle innerbetrieblichen Angelegenheiten und alle ihm/ihr
in Auslibung seiner/ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Umsténde, an deren
Geheimhaltung die GMPU ein dienstliches Interesse hat, strengste Verschwiegenheit zu
bewahren. Dazu zdhlt auch die Information, welche Studierende an der GMPU inskribiert
sind. Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses weiter.

8§ 20 Riickgabe von Gegenstidnden und Unterlagen, Urheberrecht

(1) Spatestens mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der/die Arbeitnehmer*in
unaufgefordert alle in seinem/ihrem Besitz befindlichen, der GMPU gehdérenden oder die
Geschaftstatigkeit der GMPU betreffenden Gegensténde, Unterlagen, Daten und
Schriftstiicke sowie davon angefertigte Abschriften und Ablichtungen oder diesbezlgliche
elektronische Speichermedien der GMPU zu libergeben. Dem/Der Arbeitnehmer*in steht
an diesen Gegenstanden bzw Unterlagen kein Zurickbehaltungsrecht zu.

(2) Im Falle einer entsprechenden Aufforderung durch die GMPU sind die genannten
Gegenstédnde und Unterlagen auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses unverziglich
auszufolgen.

(3) Dem/Der Arbeitnehmer*in stehen samtliche gesetzlich vorgesehene Urheber- und
Werknutzungsrechte an allen von ihm/ihr im Rahmen der Tatigkeit (insbesondere Lehr-
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und/oder Forschungstatigkeit) an der GMPU geschaffenen Werken, in klnstlerischer oder
wissenschaftlicher Hinsicht, zu.

Gleichzeitig raumt der/die Arbeitnehmer*in der GMPU eine nicht-exklusive, umfassende,
zeitlich, sachlich und 6értlich unbegrenzte Werknutzungsbewilligung an allen von ihm/ihr im
Rahmen der Tatigkeit (Lehr- und/oder Forschungstatigkeit) an der GMPU geschaffenen
Werken, seien sie klnstlerischer oder wissenschaftlicher Natur, ein. Dieses Recht umfasst
insbesondere die Berechtigung, Werke vorzutragen, aufzufiihren, zu bearbeiten, auf jede
technisch mdégliche, auch derzeit noch unbekannte Art zu verwerten, zu vervielfaltigen und
zu verbreiten, im Rundfunk zu senden, in Sammlungen aufzunehmen und wiederzugeben
oder zum Abruf flUr Dritte bereit zu halten. Ebenso bezieht sich dieses Recht darauf, die
Werke im Internet zur Verfligung zu stellen und sie online in welcher Art auch immer zu
nutzen (,Zur-Verfliigungsstellungsrecht").

Der/Die Arbeitnehmer*in rdumt der GMPU des Weiteren das zeitlich unbegrenzte Recht
ein, Aufzeichnungen in jeder technisch madglichen Art von Vortrdgen und/oder
Auffihrungen von Blhnen- oder Musikwerken, an denen der/die Arbeitnehmer*in im
Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit an der GMPU mitwirkt, zu machen und diese Aufzeichnungen
ganz oder in Teilen zu vervielfédltigen und in jeder technisch méglichen Art zu senden,
online zu stellen, zum Anruf fir Dritte bereit zu halten oder sonst zu verwerten.

Die angemessene Gegenleistung fiir diese Rechteeinrdumung gilt als mit dem vereinbarten
Entgelt fir die Mitwirkung an der Lehre und/oder Forschung an der GMPU verrechnet.

Teil 2: Arbeitszeit, Urlaub

A. Verwaltungspersonal

8§ 21 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden (Vollzeit). Eine
Teilzeitbeschaftigung kann im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

(2) Die Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage, der Beginn und
das Ende der téaglichen Arbeitszeit sowie die Pausen werden im Arbeitsvertrag im
Einvernehmen zwischen GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in geregelt. GemaB § 19c Abs 2
und 3 AZG ist die GMPU berechtigt, bei objektiver Notwendigkeit und unter Einhaltung
einer Vorankindigungsfrist von 14 Tagen eine neue Lage der Normalarbeitszeit zu
bestimmen. In begriindeten Féllen (zB Portierdienst) kann ein Schichtdienst vereinbart
werden.

Zwischen der GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in kann eine Vereinbarung zur
Flexibilisierung der Arbeitszeit (zB Durchrechnungszeitraume, Gleitzeit) getroffen werden.

(3) Nach einer taglichen Arbeitszeit von sechs Stunden ist eine Ruhepause im Ausmal von
30 Minuten zu konsumieren.
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(4) Der/Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, seine/ihre Arbeitszeiten tagesaktuell
aufzuzeichnen.

§ 22 Mehr- und Uberstunden

(1) Als Uberstunde gilt jede Uber die wéchentliche Normalarbeitszeit hinausgehende
angeordnete Dienstleistung. Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn
das AusmabB der flr den/die vollzeitbeschaftigte*n Arbeitnehmer*in festgesetzten taglichen
Normalarbeitszeit Uberschritten wird.

Mehr- und Uberstunden sind die von dem/der Rektor*in bzw Dienstvorgesetzten
ausdrucklich angeordneten Arbeitsstunden.

(2) Den auf Anordnung geleisteten Mehr- und Uberstunden sind Mehr- und Uberstunden
gleichzuhalten, wenn

1. der/die Arbeitnehmer*in eine/n zur Anordnung der Mehr- und Uberstunden
Befugte*n nicht erreichen konnte,

2. die Leistung der Mehr- und Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziiglich
notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Mehr- und Uberstunde nicht auf Umstande
zuriickgeht, die von dem/der Arbeitnehmer*in, der/die die Mehr- und Uberstunden
geleistet hat, hatten vermieden werden kénnen, und

4. der/die Arbeitnehmer*in diese Mehr- und Uberstunde spéatestens innerhalb einer
Woche nach der Leistung schriftlich meldet; ist der/die Arbeitnehmer*in durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein/ihr Verschulden
verhindert, diese Frist einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der
Verhinderung.

(3) Mehr- und Uberstunden sind primér durch Freizeit auszugleichen. Ist ein
Freizeitausgleich aus dienstlichen Griinden nicht méglich, so sind Mehr- und Uberstunden
in Geld auszuzahlen. Abweichende Vereinbarungen sind in begriindeten Fallen zuldssig.

(4) Die Zuschldge fir Mehr- und Uberstunden richten sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. Abweichend davon gebiihrt fiir Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis

6.00 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen ein Zuschlag von 100%.

(5) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage gebuhrt nur der jeweils héchste Zuschlag.
Eine Kumulation von Zuschldgen welcher Art auch immer findet daher nicht statt.

(6) Im Arbeitsvertrag kann zur Abgeltung von Mehr- und Uberstunden eine

Uberstundenpauschale bzw ein All-In-Gehalt vereinbart werden. Eine
Uberstundenpauschale ist widerrufbar auszugestalten.

§ 23 Urlaub

(1) Das AusmalB des jahrlichen Erholungsurlaubs betragt fir das Verwaltungspersonal
5 Wochen, ab dem vollendeten 25. Dienstjahr 6 Wochen. Die Berechnung des Urlaubs
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erfolgt in Tagen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes (UrlG) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Beginnt das Arbeitsverhaltnis unterjahrig, wird
der Urlaubsanspruch des/der Arbeitnehmers*in anteilig berechnet. Bei einer Anderung des
BeschaftigungsausmaBes ist der Urlaubsanspruch des/der Arbeitnehmers*in jeweils
anzupassen.

(3) Urlaubsansuchen sind schriftlich und zeitgerecht dem/der Dienstvorgesetzten
vorzulegen, und bediirfen seiner/ihrer Genehmigung. Bei der Urlaubsplanung sind die
betrieblichen Interessen der GMPU und die Erholungsmdglichkeiten des/der
Arbeitnehmers*in zu bericksichtigen.

B. Wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal

8§ 24 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit fiir das wissenschaftliche/klinstlerische Personal
betragt 40 Stunden (Vollzeitbeschaftigung).

(2) Die Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Pausen werden im Einvernehmen zwischen
GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in geregelt.

(3) Das wodchentliche ArbeitszeitausmaBB nach Abs 1 st erflllt, wenn der/die
Arbeitnehmer*in mit einer Lehrverpflichtung im AusmaB von 25 Semesterwochenstunden
betraut wird.

Die Tatigkeit des wissenschaftlichen/klinstlerischen Personals umfasst im Rahmen der
ibernommenen Lehrverpflichtung neben der Abhaltung von Lehrveranstaltungen
(Einheiten a 45 Minuten) insbesondere auch die notwendigen Vor- und
Nachbereitungstatigkeiten, die Betreuung und Beurteilung der Abschlussarbeiten, die
Prufungstatigkeit, die mit der Lehre verbundenen Verwaltungstatigkeiten, die Mitwirkung
an internen und offentlichen Veranstaltungen der GMPU, die Teilnahme an Konferenzen
(zB  Lehrendenvollversammlung, Institutskonferenz 0A) sowie - sollten die
Arbeitnehmer*innen eine derartige Aufgabe/Funktion (bernehmen - die Mitwirkung
und/oder Ubernahme von Funktionen in Organen und Einrichtungen der GMPU.

(4) Das konkrete AusmaB der jeweiligen Lehrverpflichtung wird im Arbeitsvertrag im
Einvernehmen zwischen GMPU und dem/der Arbeitnehmer*in vereinbart. Wird ein/e
Arbeitnehmer*in auBerhalb des Lehrbetriebs eingesetzt (zB Verwaltung, Forschung),
kdnnen Abschlége hinsichtlich des AusmaBes der zu lehrenden Semesterwochenstunden
festgelegt werden. Leitungsfunktionen, die einen wesentlichen Mehraufwand mit sich
bringen, werden durch Abschlagsstunden oder Funktionszulagen gesondert berlcksichtigt

(§ 29).

(5) Wenn die Auslastung mit padagogischen Aufgaben voriibergehend nicht gegeben ist,
kann die GMPU das betroffene wissenschaftliche/kilinstlerische Personal zu
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Verwaltungstatigkeiten heranziehen, sofern der/die jeweilige Arbeitnehmer*in fiir die
Wahrnehmung solcher Aufgaben geeignet und ihm/ihr dies zumutbar ist.

(6) Nach einer taglichen Arbeitszeit von sechs Stunden ist eine Ruhepause im Ausmal von
30 Minuten zu konsumieren.

(7) Der/Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, seine/ihre Arbeitszeiten nach den Vorgaben
der GMPU aufzuzeichnen.

(8) Im Falle einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung gelten die oben dargestellten
Grundsatze sinngeman.

§ 25 Mehr- und Uberstunden

(1) Mehr- und Uberstunden sind nur in Ausnahmeféllen und wenn es im dringenden
Interesse der GMPU gelegen ist sowie nur auf ausdriickliche vorherige Anordnung des/der
Rektors*in zuléssig. Nicht angeordnete Mehr- und Uberstunden werden nicht anerkannt
und ausbezahlt.

(2) Angeordnete und geleistete Mehr- und Uberstunden werden durch Zeitausgleich
abgebaut, der vorrangig in der lehrveranstaltungsfreien Zeit zu konsumieren ist (§ 26).

Davon ausgenommen sind Mehrleistungen, die durch eine dauerhafte Erhdéhung der
Lehrverpflichtung entstehen. Diese Mehrleistungen werden gesondert abgegolten und
gebUhren ausschlieBlich fur die Dauer der Ublichen Lage der Lehrveranstaltungszeit (1.10.
bis 31.1. sowie 1.3. bis 30.6. eines jeden Studienjahres), in welcher eine derartige
Mehrleistung zu erbringen ist und/oder flir die Dauer der Beauftragung. Die
Bemessungsgrundlage flir diese Mehrleistungen errechnet sich wie folgt:

Monats(grund)gehalt : 4,33 (durchschnittliche Anzahl der Wochen pro Monat) : 25
Semesterwochenstunden

Derartige Mehrleistungen werden bei der Bemessung der Sonderzahlungen nicht
bertcksichtigt.

Eine Erhéhung der Lehrverpflichtung fihrt bei teilzeitbeschaftigten Arbeithehmer*innen zu
einer befristeten Erhéhung der Normalarbeitszeit.

(3) Im Arbeitsvertrag kann zur Abgeltung von Mehr- und Uberstunden eine
Uberstundenpauschale bzw ein All-In-Gehalt vereinbart werden. Eine
Uberstundenpauschale ist widerrufbar auszugestalten.

8§ 26 Urlaub, Ferienregelung und Freistellung

(1) Das Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubs betrdgt far das
wissenschaftliche/kinstlerische Personal 5 Wochen, ab dem vollendeten 25. Dienstjahr
6 Wochen. Die Berechnung des Urlaubs erfolgt nach Tagen. Als Urlaubsjahr gilt das
Kalenderjahr. Beginnt das Arbeitsverhaltnis unterjahrig, wird der Urlaubsanspruch des/der
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Arbeitnehmers*in anteilig berechnet. Bei einer Anderung des BeschiftigungsausmaBes ist
der Urlaubsanspruch des/der Arbeitnehmers*in jeweils anzupassen.

(2) Der Urlaub ist in der lehrveranstaltungsfreien Zeit zu konsumieren.

(3) Wahrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit fallen wesentliche Arbeitsverpflichtungen
der Arbeitnehmer*innen, die eine Lehrverpflichtung Gbernommen haben, weg. Ausgehend
davon wird vereinbart, dass diese Arbeitnehmer*innen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit
- auBerhalb des Urlaubskonsums und nach dessen Verbrauch - in jenen Zeitraumen, in
denen (auBerhalb der lehrveranstaltungsfreien Zeit) Lehrtatigkeiten im Sinne von § 24
Abs 3 der Dienstordnung stattfinden wiirden, allfalliges durch Mehrleistungen erworbenes
Zeitguthaben (§ 25) verbrauchen und/oder abbauen.

Wurde Urlaub und Zeitguthaben zur Ganze verbraucht, wird die Arbeitsleistung des/der
Arbeitnehmers*in wahrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit in jenem ArbeitszeitausmaB,
das der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Sinne von § 24 Abs 3 der Dienstordnung
entspricht, nicht in Anspruch genommen. Wahrend dieses Zeitraums ist der/die
Arbeitnehmer*in oértlich nicht an die GMPU gebunden. Ausgenommen davon sind Falle, in
denen besondere Verpflichtungen (zB Tatigkeiten als Organ, Mitgliedschaft in einem Organ,
Abhaltung von Priifungen, Teilnahme an Konferenzen etc) eine Anwesenheit am Arbeitsort
erforderlich machen. Die Lage der allféllig verbleibenden sonstigen Arbeitszeit (zB
Forschungstatigkeit, administrative Tatigkeit) ist wahrend der lehrveranstaltungsfreien
Zeit im Einzelfall mit dem/der Vorgesetzten zu vereinbaren.

Die lehrveranstaltungsfreie Zeit wird durch Beschluss des/der Rektors*in Uber die
Einteilung des akademischen Jahres im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festgelegt.

(4) Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann das wissenschaftliche/ktlinstlerische Personal
wahrend der lehrveranstaltungsfreien Zeit zur Dienstleistung im notwendigen Ausmal
herangezogen werden.

(5)  Urlaube des wissenschaftlichen/klinstlerischen Personals wahrend der
Lehrveranstaltungszeit kénnen von dem/der Rektor*in in begriindeten Ausnahmefallen im
AusmalB von bis zu flinf Tagen pro Kalenderjahr bewilligt werden, wenn es sich hierbei um
eine fur die GMPU nutzbringende Tatigkeit handelt. Sondervereinbarungen jedwelcher Art
(zB unentgeltliche Abwesenheiten, Karenzierungen) sind im Ausnahmefall mit dem/der
Rektor*in zu vereinbaren, wobei der ordnungsgemaBen Durchfihrung des Lehr- und
Studienbetriebs wesentliche Bedeutung beizumessen ist.

Teil 3: Gehaltsrechtliche Bestimmungen

§ 27 Anspruch auf Entlohnung

(1) Der/Die Arbeitnehmer*in hat Anspruch auf ein Monatsgehalt, das am 15. des laufenden
Monats fallig wird.

Geblhrt das Monatsgehalt nur fir einen Teil des Monats, entfallt auf jeden Kalendertag
des aufrechten Arbeitsverhaltnisses ein DreiBigstel des Monatsgehalts.
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Anderungen des Monatsbezugs erfolgen mit dem auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der entsprechenden MaBnahme folgenden Monatsersten, wenn dieser ein Monatserster ist,
mit diesem.

(2) Dem/Der Arbeitnehmer*in gebihrt darliber hinaus fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in H6he von 50% des Monatsgehalts. Der Anspruch auf Sonderzahlungen
wird demgemaB am 15. Marz, 15. Juni, 15. September und 15. November fallig.

Dem/Der wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Arbeitnehmer*in
gebihrt der aliquote Anteil der Sonderzahlungen entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Dienstzeit. Uberaliquot ausbezahlte Sonderzahlungen kénnen im Zuge der
Endabrechnung gegengerechnet werden.

Fir Arbeitnehmer*innen, die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschéaftigung in
eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Ubertreten, setzen sich die Sonderzahlungen
jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil der Sonderzahlungen
vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat)
zusammen (Mischberechnung).

(3) Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrer Lehrverpflichtung bzw Arbeitszeit
entsprechenden Teil des Monatsgehalts. Das Gehalt fir geringfligig Beschaftigte ist
vom/von der Rektor*in festzulegen.

(4) Die Valorisierung der Gehalter wird jahrlich durch das Rektorat der GMPU nach
Ricksprache und Anhdrung des Betriebsrats festgesetzt. Eine allfdllige jahrliche
Valorisierung erfolgt freiwillig und ohne Rechtsanspruch fiir die Zukunft. Durch eine
mogliche mehrmalige Nachvollziehung eines Index bzw Anlehnung an die Valorisierung
anderer Gehaltsschemata erwerben Arbeitnehmer*innen keinen Rechtsanspruch auf eine
Fortsetzung dieser Vorgehensweise flir die Zukunft.

(5) Die Auszahlung ist durch Uberweisung auf ein von dem/der Arbeithehmer*in bekannt
zu gebendes Bankkonto durchzuftihren.

(6) Alle Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf eine schriftliche, lbersichtliche,
und nachvollziehbare Lohnabrechnung. Der GMPU steht es frei, diese auch elektronisch zur
Verfligung zu stellen.

8§ 28 Verwendungsgruppen

(1) Die Arbeitnehmer*innen der GMPU werden nach den folgenden Kriterien folgenden
Verwendungsgruppen zugeordnet. Wird auf die konkrete Verwendung Bezug genommen,
ist - neben der Qualifikation — auf die Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit abzustellen.

(2) Die Definition der Verwendungsgruppen sowohl des Verwaltungspersonals als auch des
wissenschaftlichen/klnstlerischen Personals erfolgt im Anhang 1 zur Dienstordnung.

(3) Die Verwendungsgruppen orientieren sich an folgenden Entlohnungsklassen (EK) des
K-LVBG zum Stichtag 1.1.2022:
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Verwaltungspersonal:

V1 EK 2
V2 EK 5
V3 EK 8
V4 EK 11
V5 EK 13
V6 EK 20

Wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal:

wkp 1 EK 11
wkp 2 EK 13
wkp 3 EK 17
wkp 4 EK 18

Die Weiterentwicklung der Gehalter folgt ausschlieBlich den Regelungen der
Dienstordnung. Zuklnftige Valorisierungen und/oder Anderungen des
Entlohnungsschemas des K-LVBG werden nicht idbernommen.

(4) Alle Arbeitnehmer*innen, die in ein Arbeitsverhaltnis zur GMPU eintreten, beginnen in
Entlohnungsstufe 1. Die Vorriickung in eine héhere Entlohnungsstufe erfolgt nach jeweils
zwei Dienstjahren (Biennium) und wird bei Vollendung des Bienniums im ersten Halbjahr
eines Kalenderjahres mit 1.7. des Jahres und bei Vollendung des Bienniums im zweiten
Halbjahr eines Kalenderjahres mit 1.1. des Folgejahres wirksam.

(5) Eine Anrechnung von Vordienstzeiten erfolgt nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen:

Wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal:

Gleichwertige facheinschldagige Vordienstzeiten sind bis zu einem HéchstausmaB von
maximal 5 (finf) Jahren anzurechnen. Gleichwertige facheinschldgige Vordienstzeiten fir
das kinstlerische bzw wissenschaftliche Personal sind solche als Musiklehrperson und/oder
Forscher*innen an einer Universitat oder einer Institution mit universitar gleichwertiger
Lehre bzw Forschung und Wissenschaft (zB Hochschule).

DarUber hinaus kénnen Beschéftigungszeiten als

(1) Musiker*innen bzw Dirigent*innen in einem Berufsorchester oder -chor,

(2) Solist*innen oder Dirigent*innen an kinstlerischen Institutionen wie Opern- oder
Konzerthdusern,

(3) freiberuflichen Musiker*innen, sofern die freiberufliche Tatigkeit der bei der GMPU
ausgelbten Tatigkeit qualitativ gleichwertig ist,

(4) Musiklehrpersonen an Musikschulen, sowie

(5) freiberufliche Lehrende und Wissenschaftler*innen

im HoéchstausmaB von maximal 3 (drei) Jahren angerechnet werden (sog sonstige
Vordienstzeiten), sofern diese flr die vereinbarte Tatigkeit insofern nitzlich sind, als
aufgrund dieser die fachliche Einarbeitung (berwiegend unterbleiben kann oder ein
erheblich héherer Arbeitserfolg zu erwarten ist.
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Vordienstzeiten im BeschaftigungsausmaB von unter 50% werden zu 50% angerechnet,
Vordienstzeiten im BeschaftigungsausmaB ab 50% werden zu 100% angerechnet.

Verwaltungspersonal:

Gleichwertige facheinschlagige Vordienstzeiten sind bis zu einem HéchstausmaB von
maximal 5 (funf) Jahren anzurechnen. Gleichwertige facheinschlagige Vordienstzeiten
liegen vor, wenn die Tatigkeit in inhaltlicher und organisatorisch-hierarchischer Hinsicht
der bei der GMPU tGbernommenen Position entspricht.

(Lediglich) Inhaltlich gleichwertige Tatigkeiten kénnen bis zu einem HdchstausmaB von
maximal 3 (drei) Jahren angerechnet werden (sog sonstige Vordienstzeiten), sofern diese
fir die vereinbarte Tatigkeit insofern nitzlich sind, als aufgrund dieser die fachliche
Einarbeitung Gberwiegend unterbleiben kann oder ein erheblich héherer Arbeitserfolg zu
erwarten ist.

Allgemeine Bestimmungen:

Die Gleichwertigkeit der Vordienstzeiten bestimmt sich nach der bei der GMPU im Zeitpunkt
der erstmaligen Aufnahme des Arbeitsverhdltnisses vereinbarten Tatigkeit.

Vordienstzeiten kdénnen nur nacheinander erworben werden; der gleichzeitige (dh
zeitgleiche) Erwerb von Vordienstzeiten jeglicher Art ist ausgeschlossen.

Die Anrechnung von Vordienstzeiten setzt voraus, dass der/die Arbeithehmer*in der GMPU
seine/ihre Vorerfahrungen vor Vertragsabschluss, spatestens jedoch drei Monate nach
Beginn des Arbeitsverhdltnisses, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige
Arbeitspapiere  (erforderlichenfalls mit Ubersetzung) nachweist. Eine spéatere
Geltendmachung ist ausgeschlossen. Die Vordienstzeiten werden ab dem der Vorlage bei
der GMPU folgenden Monatsersten angerechnet.

(6) Eine Umreihung in eine andere (hohere) Verwendungsgruppe findet nur bei
dauerhafter Verwendungsanderung des/der Arbeithehmers*in statt. Eine dauerhafte
Verwendungsanderung liegt insbesondere nicht vor bei

a. in der Funktion liegenden Vertretungsaufgaben (zB als Stellvertreter),

Vertretungen im Lehrbereich,

c. Vertretungen bei Verwaltungstatigkeiten des kinstlerischen bzw wissenschaftlichen
Personals, die weniger als sechs Kalendermonate dauern,

d. Vertretungen im Verwaltungsbereich, die weniger als sechs Kalendermonate dauern
und

e. Urlaubsvertretungen.

o

(7) Die Entlohnung von studentischen Mitarbeiter*innen wird durch den/die Rektor*in im
Einzelfall festgelegt.
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8§ 29 Funktionszulagen/Abschlagsstunden

(1) Wissenschaftliches/kilinstlerisches Personal, das seitens des/der Rektors*in definierte
Leitungsfunktionen dbernimmt, erhadlt flr diese Tatigkeit Abschlagsstunden bzw
Funktionszulagen.

(2) Das AusmaB der Abschlagsstunden sowie der Kreis jener Leitungsfunktionen, die
Abschlagsstunden erhalten sollen, werden durch den/die Rektor*in nach Ricksprache und
Anhorung mit dem Betriebsrat jahrlich festgesetzt und evaluiert. Aus der einmaligen
Festsetzung eines bestimmten AusmaBes an Abschlagsstunden erwirbt der/die
Arbeitnehmer*in keinen Rechtsanspruch auf ein ebensolches AusmaB an Abschlagsstunden
fir die folgenden Jahre/die Zukunft. Durch die Abschlagsstunden gelten alle
Mehrleistungen des/der Arbeitnehmers*in im Zusammenhang mit den Leitungsfunktionen
in zeitlicher und mengenmaBiger Hinsicht als abgegolten.

(3) Dem/der Studiendekan*in sowie den Institutsvorstanden*innen gebuhrt eine
Funktionszulage in Hoéhe von € 800,00 brutto (14x jahrlich). Durch die Funktionszulage
gelten alle Mehrleistungen des/der Arbeitnehmers*in in zeitlicher und mengenmagiger
Hinsicht als abgegolten.

8 30 Gehaltszulagen fiir das Verwaltungspersonal

(1) Fir besondere Tatigkeiten, die durch die Einreihung in eine Verwendungsgruppe nicht
abgegolten sind (zB voribergehende héherwertige Tatigkeiten), kann eine Gehaltszulage
gewahrt werden, wenn wichtige Interessen der GMPU dies erfordern.

(2) Bei der Bemessung ist insbesondere auf die Art der besonderen Tatigkeit, die damit
verbundenen Anforderungen sowie auf die bestehende Einreihung in eine bestimmte
Personalkategorie Bedacht zu nhehmen.

(3) Die Gehaltszulage darf den Betrag nicht Uberschreiten, der sich aus der Differenz
zwischen dem Gehalt der aktuellen Einstufung des/der Arbeithehmers*in und dem Gehalt
der jeweils nachsthdéheren Verwendungsgruppe, bezogen auf das entsprechende
Erfahrungsjahr, ergibt.

(4) Durch die Gehaltszulage gelten alle Mehrleistungen des/der Arbeithehmers*in in
zeitlicher und mengenmaBiger Hinsicht als abgegolten.

(5) In Ausnahmeféllen und zur Abgeltung eines besonderen Einsatzes und/oder
auBergewdhnlicher Leistungen kann die GMPU im Rahmen der budgetaren Méglichkeiten
Préamien vergeben. Ubersteigen diese Prémien ein Bruttomonatsgehalt pro Kalenderjahr,
ist die Genehmigung des Rats der GMPU einzuholen.

8§ 31 Verfall offener Anspriiche

Offen Anspriche sind - soweit gesetzlich nicht etwas anderes vorgesehen ist - bei
sonstigem Verfall innerhalb von 6 Monaten ab Falligkeit bei der GMPU schriftlich geltend
zu machen.
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§ 32 Optierung

(1) Jede/r zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Dienstordnung an der GMPU beschaftigte
Arbeitnehmer*in hat einmalig das einseitig durch den/die Arbeitnehmer*in auszulibende
Recht, sich innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieser Dienstordnung zu
entscheiden, ob er/sie auch in die oben angefiihrten Regelungen der Dienstordnung optiert
oder in seiner/ihrer bisherigen Vereinbarung verbleibt.

(2) Nach Ablauf der sechsmonatigen Frist ist ein Wechsel in die Dienstordnung nur im
Einvernehmen mit der GMPU mdglich.

(3) Entscheidet sich der/die Arbeithnehmer*in dazu, in die Regelungen der Dienstordnung
zu optieren, hat er/sie dies der GMPU schriftlich mitzuteilen. Die Wirksamkeit der Optierung
tritt spatestens am auf den Tag der Optierungsmitteilung zweitfolgenden Monatsersten ein.

Mit der Wirksamkeit der Optierung (sog ,Stichtag") treten samtliche bisherigen
Vereinbarungen - unabhdngig davon, ob diese schriftlich, mindlich oder schllssig
getroffen wurden -, betrieblichen und/oder individuellen Ubungen und/oder Praxen sowie
sonstige allfdllige Nebenabreden welcher Art auch immer vollstandig auBer Kraft. Ab dem
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Optierung gelten fiir das Arbeitsverhaltnis des/der optierten
Arbeitnehmers*in ausschlieBlich die in der Dienstordnung enthaltenen Regelungen. Eine
rickwirkende Anwendung und/oder Geltung der Regelungen der Dienstordnung ist
ausgeschlossen. Die bisher bei der GMPU verbrachten Dienstzeiten werden zur Ganze fir
die Einstufung bertlcksichtigt.

(4) Als Grundlage fir die Optierungsentscheidung sind alle Arbeitnehmer*innen auf
Anfrage fiktiv in das Gehaltsschema der Dienstordnung einzustufen. Dem/der
Arbeitnehmer*in ist eine auf dieser fiktiven Einstufung basierende Vergleichsberechnung
des Monatsgehalts auszuhandigen.

Anhdnge:
Anhang 1: Beschreibung der Verwendungsgruppen
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FUR MUSIK
Anhang 1 zur Dienstordnung der GMPU
in der Fassung 01.10.2022
Beschreibung der Verwendungsgruppen
1. Wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal (wkP):
Titel Funktionsbezeichnung | Kurzbeschreibung Aufgabenprofil QUaIlflkatlonsprofll
Univ.Prof. | Universitatsprofessor*in Universitédtsprofessor*innen e Verantwortliche Vertretung und Abgeschlossenes

(Funktionsgruppe: wkP4)

werden nach Durchfiihrung
eines Berufungsverfahrens in
ein Arbeitsverhdéltnis zur
Universitét in einem
kinstlerischen bzw.
wissenschaftlichen Fach
aufgenommen. Sie haben in
diesem Fach die Forschung
bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste und
Lehre zu vertreten und zu
férdern sowie sich an der
Erfiillung der fachlichen
Aufgaben der
Organisationseinheit, der sie
zugeteilt sind, zu beteiligen.

Férderung des Fachgebiets in
seiner Gesamtheit (inkl. Teilnahme
an Kongressen, etc.)
Eigenstandige Forschung und
Publikationstatigkeit bzw.
vergleichbare kinstlerische
Tatigkeiten

Mitwirkung an wissenschaftlichen
bzw. kinstlerischen Projekten an
der GMPU

Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Doktorarbeit)

Lehre inkl. Abnahme von
Prifungen (bei wissenschaftlichen
Professuren max. 12 SWS, bei
klnstlerischen Professuren bis zu
25 SWS)

Kommissionelle Priufungstatigkeit
Einwerbung von Drittmitteln
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an

facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Doktorat bei wissenschaftlichen
Professuren bzw. Diplom- oder
Masterstudium bei klnstlerischen
Professuren)

Herausragende
Forschungstatigkeit,
nachgewiesen durch eigene
Forschungsantrage,
Forschungsprojekte und
Publikationen bzw. herausragende
kinstlerische Tatigkeit mit
internationaler Strahlkraft
Hochschuldidaktische Erfahrung
Reprasentations- und
Netzwerkkompetenz
Projektmanagementkompetenz
Ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse
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EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Kooperation mit universitaren und
auBeruniversitaren Partner*innen
Verfassen von Gutachten

Assoz.
Prof.

Assoziierte*r
Professor*in

(Funktionsgruppe: wkP3)

Assoziierte Professor*innen
sind Inhaber*innen von
Laufbahnstellen, die ihre
Qualifizierungsvereinbarung
bereits erfiillt haben. Sie
haben ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis und sind in
ihrem Aufgabenprofil den
Universitétsprofessor*innen
weitgehend gleichgestellt.

Eigenstdndige Forschung bzw.
kinstlerische Tatigkeiten
Mitwirkung an wissenschaftlichen
bzw. kunstlerischen Projekten an
der GMPU

Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Doktorarbeit)

Lehre inkl. Abnahme von
Prifungen (bei wissenschaftlicher
Stelle max. 15 SWS, bei
kinstlerischer Stelle bis zu 25
SWS)

Kommissionelle Prifungstéatigkeit
Einwerbung von Drittmitteln
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Kooperation mit universitaren und
auBeruniversitaren Partner*innen
Verfassen von Gutachten

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (bei
wissenschaftlicher Stelle
mindestens Doktorat)
Herausragende
Forschungstatigkeit, bzw.
herausragende kiinstlerische
Tatigkeit im eigenen Fach
Vorausgehendes Dienstverhaltnis
und Erflillung der Kriterien einer
Qualifizierungsvereinbarung (z.B.
Habilitation) an der GMPU
Fachbezogene Berufserfahrung
von mindestens flnf Jahren
Projektmanagementkompetenz
Ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse

Ass.Prof.

Assistenzprofessor*in
(Funktionsgruppe: wkP3)

Assistenzprofessor*innen sind
Inhaber*innen von
Laufbahnstellen. Mit ihnen ist
fir einen bestimmten
Zeitraum (max. 6 Jahre) eine
Qualifizierungsvereinbarung
getroffen worden. Nach
Erfiillung der
Qualifizierungsvereinbarung
wird die/der Inhaber*in der

Eigenstandige Forschung bzw.
kunstlerische Tatigkeiten
Mitwirkung an wissenschaftlichen
bzw. kinstlerischen Projekten an
der GMPU

Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Masterarbeit)

Lehre inkl. Abnahme von
Prifungen

Kommissionelle Prifungstatigkeit

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Masterstudium)
Hochschuldidaktische Erfahrung
Erfahrung in der Forschung,
nachgewiesen durch eigene
Forschungsantrage,
Forschungsprojekte und
Publikationen bzw. herausragende
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Laufbahnstelle zur assoziierten
Professor*in.

Einwerbung von Drittmitteln
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Kooperation mit universitaren und
auBeruniversitaren Partner*innen
Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung

klnstlerische Tatigkeit im eigenen
kinstlerischen Fach
Projektmanagementkompetenz
Ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse

Senior Artist
(Funktionsgruppe: wkP2)

Senior Artists werden fir eine
nicht nur voribergehende
Verwendung an der Universitit
aufgenommen und sind
Uberwiegend im kuinstlerischen
Einzelunterricht (zentrales
kinstlerisches Fach) sowie
anderen kunstlerischen
Projekten tétig.

Mitwirkung an klnstlerischen bzw.

klnstlerisch-padagogischen
Projekten an der GMPU

Lehre inkl. Abnahme von
Priifungen

Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Masterarbeit)
Kommissionelle Prifungstéatigkeit
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Master- bzw. Diplomstudium)
Rege kilinstlerische Tatigkeit im
eigenen kiinstlerischen Fach
Fachbezogene Berufserfahrung im
AusmaB von mindestens drei
Jahren
Projektmanagementkompetenz
Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Senior Lecturer
(Funktionsgruppe: wkP2)

Senior Lecturers sind
pddagogische bzw.
kiinstlerische
Mitarbeiter*innen, die
liberwiegend in der Lehre
eingesetzt werden und nicht
nur vortiibergehend an der
Universitat angestellt sind.

Mitwirkung an padagogischen bzw.

klnstlerischen Projekten an der
GMPU

Lehre inkl. Abnahme von
Prifungen

Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Masterarbeit)
Kommissionelle Prufungstatigkeit
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Master- bzw. Diplomstudium)
Ausgewiesene Lehrerfahrung und
hervorragende padagogische
Fahigkeit

Fachbezogene Berufserfahrung im
AusmaB von mindestens drei
Jahren
Projektmanagementkompetenz
Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse
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fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Senior Scientist
(Funktionsgruppe: wkP2)

Senior Scientists werden fir
eine nicht nur voriibergehende
Verwendung an der Universitéat
aufgenommen und sind
Uberwiegend in der Forschung
tétig.

Mitwirkung an wissenschaftlichen
Projekten an der GMPU
Forschung und Lehre inkl.
Abnahme von Priifungen
Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Masterarbeit)
Kommissionelle Prifungstatigkeit
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Master- bzw. Diplomstudium)
Erfahrung in der Forschung,
nachgewiesen durch eigene
Forschungsantrage,
Forschungsprojekte und
Publikationen

Fachbezogene Berufserfahrung im
AusmaB von mindestens drei
Jahren
Projektmanagementkompetenz
Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Univ.Ass.

Universitatsassistent*in
(Funktionsgruppe: wkP2)

Universitétsassistent*innen
sind Mitarbeiter*innen, die
nach Abschluss eines fiir die in
Betracht kommende
Verwendung vorgesehenen
Master- oder
Doktoratsstudiums in ein
grundséatzlich befristetes
Arbeitsverhéltnis zur
Universitdt aufgenommen
werden, das in
Ausnahmeféllen verléngert
werden kann. Das
Arbeitsverhéltnis dient zur
Vertiefung und Erweiterung
der fachlichen Bildung, im
Falle einer Aufnahme als
Postdoc (Laufbahnstelle) auch
der Vorbereitung fiir eine
Qualifizierungsvereinbarung
(Ass. Prof. ).

Mitwirkung an wissenschaftlichen
bzw. kinstlerisch-p&ddagogischen
Projekten an der GMPU
Betreuung von Abschlussarbeiten
(bis zur Masterarbeit)

Forschung und Lehre inkl.
Abnahme von Prifungen
Mitwirkung an der akademischen
Selbstverwaltung, an
Organisations-, Verwaltungs- und
Gremienaufgaben, an
EvaluierungsmaBnahmen und
fachlich-organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Kooperation mit universitaren und
auBeruniversitaren Partner*innen
Vorbereitung auf eine
Qualifizierungsvereinbarung (nur
bei Laufbahnstellen)

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
Hochschulstudium (mindestens
Master- bzw. Diplomstudium)
Erfahrung in der Forschung,
Kunst oder Lehre
Projektmanagementkompetenz
Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Lektor*in

Lektor*innen sind
teilzeitbeschéftigte

Lehre inkl. Abnahme von
Priifungen

Abgeschlossenes
facheinschlagiges
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(Funktionsgruppe: wkP1)

Arbeitnehmer*innen, die
ausschlieBlich mit der
Durchfiihrung von
Lehraufgaben betraut sind.
Das Arbeitsverhéltnis ist
grundsétzlich befristet und
kann in Ausnahmeféllen
verldngert werden. Im Falle
der Betrauung mit
Lehraufgaben in einem
zentralen kinstlerischen Fach
kénnen Lektor*innen nur als
Assistenz flr eine*n flr die
Studierenden
hauptverantwortliche*n
Professor*in eingesetzt
werden.

Kommissionelle Priifungstatigkeit
und akademische
Selbstverwaltung nur in
Zusammenhang mit den eigenen
Lehrveranstaltungen bzw.
Studierenden

Mitwirkung an fachlich-
organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Hochschulstudium (mindestens
Master- bzw. Diplomstudium)
oder Vorlage eines Nachweises
einer rein kinstlerischen,
kinstlerisch-theoretischen oder
klnstlerisch-padagogischen
Eignung flir die vorgesehene
Verwendung

Gute Deutsch- und
Englischkenntnisse

Projektmitarbeiter*in

Projektmitarbeiter*innen sind
Arbeitnehmer*innen, die
befristet fiir die Dauer von
universitdren Projekten
aufgenommen werden.

Bearbeitung definierter
Arbeitsbereiche

Je nach Verwendung

Studentische*r
Mitarbeiter*in

Studentische Mitarbeiter*innen
sind teilzeitbeschéftigte
befristete
Arbeitnehmer*innen, die ein
Masterstudium an der GMPU
noch nicht abgeschlossen
haben. Sie haben bei
Lehrveranstaltungen,
wissenschaftlichen bzw.
klnstlerischen Arbeiten,
Betreuung von Studierenden,
Verwaltungstétigkeiten und
Durchfiihrung von
EvaluierungsmaBnahmen nach
Anweisung der/des jeweiligen
Fachvorgesetzten mitzuwirken.

Mitwirkung bei
Lehrveranstaltungen

Mitwirkung bei wissenschaftlichen
bzw. kiinstlerischen Arbeiten
Mitwirkung bei der Betreuung von
Studierenden

Mitwirkung bei
Verwaltungstatigkeiten
Mitwirkung bei der Durchfihrung
von EvaluierungsmaBnahmen
Mitwirkung an fachlich-
organisatorischer
Entwicklungsarbeit

Inskription in einem ordentlichen
Studium an der GMPU
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Anmerkung: Im Zuge der Verleihung der Venia docendi kann die GMPU beim Vorhandensein einer akkreditierten
Habilitationsordnung auch die Titel Universitdts- bzw. Privatdozent*in verleihen. Die im Arbeitsvertrag ausgewiesene
Personalkategorie bleibt dadurch unberihrt, es sei denn, die/der Habilitierte hat eine Laufbahnstelle inne.

2. Auslaufende Personalkategorie:

Funktionsbezeichnung | Kurzbeschreibung Aufgaben- &
Qualifizierungsprofil
Vertragslehrer*in Die nach wie vor direkt beim Land Karnten als Vertragsbedienstete Siehe Aufgaben- und
angestellten ehemaligen ,,Professor*innen™ des Kérntner Qualifikationsprofil Senior Artist,
Landeskonservatoriums sind seit 01.09.2019 unter Wahrung ihrer Rechte Senior Lecturer bzw. Senior

und Pflichten der GMPU zur weiteren Dienstleistung zugewiesen. Sie sind von | Scientist
ihren universitdren Aufgaben gemaB Akkreditierung je nach fachlicher
Verwendung dem Bereich der Personalkategorien Senior Artist, Senior
Lecturer bzw. Senior Scientist gleichzustellen und behalten bis zum Ende
ihrer Dienstzeit den Arbeitstitel ,,Prof.", welcher dem Namen nachgestellt
wird.

Lediglich zur Klarstellung wird festgehalten, dass die gegensténdliche
Dienstordnung fiir Vertragslehrer*innen nicht zur Anwendung gelangt. Die
Aufnahme der Vertragslehrer*innen in die Beschreibung der
Verwendungsgruppen erfolgt lediglich aus Griinden der vollsténdigen
Darstellung der bei der GMPU vorhandenen Personalkategorien.

3. Verwaltungspersonal (V):

Funktionsgruppe | Kurzbeschreibung bzw. Aufgabenprofil Qualifikationsprofil

V1 Arbeitnehmer*innen, die einfache Téatigkeiten nach Anweisung Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der

(Verwaltungspersonal) durchfihren (einfache Qualifizierungsstellen). entsprechenden Berufserfordernisse bzw. Praxis.

V2 Arbeitnehmer*innen, die im Rahmen ihrer Tatigkeiten auf Grund ihrer Kaufmannische, technische, fachliche und/oder

(Verwaltungspersonal) Fachkenntnisse oder beruflichen Praxis fachliche oder administrative organisatorische Kenntnisse, Nachweis der entsprechenden
Tatigkeiten durchfiihren und regelméBig wiederkehrende Aufgaben Berufserfordernisse durch entsprechende Ausbildung, z.B.
weitgehend selbsténdig erledigen. Die Tatigkeitsmerkmale sind
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liberwiegend vorgegeben und es bestehen eingeschrénkte
Gestaltungsmoglichkeiten zur Erfiillung der Funktion.

Matura, Fachmatura mit Spezialkenntnissen,
Berufsausbildung oder facheinschlagige Berufspraxis.

V3

(Verwaltungspersonal)

Arbeitnehmer*innen, die im Rahmen ihrer Tatigkeiten unterschiedliche
und spezifische Aufgaben aufgrund ihrer Fachkenntnisse und beruflichen
Praxis (iberwiegend selbstdndig wahrnehmen. Die Tatigkeitsmerkmale
sind allgemein vorgegeben und es bestehen allgemeine
Gestaltungsméglichkeiten.

Kaufmannische, technische, fachliche und/oder
organisatorische Kenntnisse, Nachweis der entsprechenden
Berufserfordernisse durch entsprechende Ausbildungen, z.B.
(Fach)Hochschul- und Universitatsabschlisse, Matura,
Fachmatura mit Spezialkenntnissen, Berufsausbildung sowie
facheinschldgige mehrjahrige Berufspraxis.

V4

(Verwaltungspersonal)

Arbeitnehmer*innen, die im Rahmen ihrer Tatigkeiten auf Grund ihrer
Spezialkenntnisse und/oder beruflichen Praxis unterschiedliche,
spezifische und sich verdndernde Aufgaben selbsténdig wahrnehmen.
Die Tatigkeitsmerkmale sind allgemein vorgegeben und es bestehen
relevante Gestaltungsméglichkeiten.

Kaufmannische, rechtliche, technische und/oder
organisatorische Spezialkenntnisse mit Nachweis der
entsprechenden Ausbildung, z.B. (Fach)Hochschul- und
Universitatsabschlisse, Matura, Fachmatura mit
Spezialkenntnissen, Berufsausbildung sowie facheinschlagige
mehrjahrige Berufspraxis.

V5

(Fachexpert*innen mit
Fuhrungsverantwortung)

Arbeitnehmer*innen, die auf Grund ihres Expert*innenwissens und ihrer
mehrjéhrigen beruflichen Praxis im Rahmen ihrer Tétigkeiten
schwierige, sich veréndernde Aufgaben mit Entscheidungsspielraum
selbstdndig wahrnehmen. Die Tétigkeitsmerkmale sind lediglich grob
vorgegeben und es bestehen entscheidende Gestaltungsmaéglichkeiten
zur Erreichung der mit den Aufgaben verbundenen Ziele. Verantwortung
flir das Team und Teamflihrung.

Kaufmannische, rechtliche, technische und/oder
organisatorische Expert*innenkenntnisse mit Nachweis der
entsprechenden Ausbildung, z.B. (Fach)Hochschul- und
Universitdtsabschlisse, Matura, Fachmatura mit
Spezialkenntnissen, Berufsausbildung sowie mehrjahriger
einschlagiger Berufspraxis und Fihrungserfahrung.

V6
(Fihrungskrafte)

Arbeitnehmer*innen, die auf Grund ihres Expert*innenwissens und ihrer
langjéhrigen beruflichen Praxis einen selbstédndigen Aufgabenbereich
mit hohem Entscheidungsspielraum und hoher Verantwortung fir die
Universitdt wahrnehmen. Die Tétigkeitsmerkmale sind lediglich abstrakt
vorgegeben und es bestehen bedeutende Gestaltungsmdéglichkeiten zur
Erreichung der mit den selbstdndigen Aufgabenbereichen verbundenen
Ziele.

Kaufmannische, rechtliche, technische und/oder
organisatorische Expert*innentatigkeit. Qualifikation zur
Fihrung von groBen Organisationseinheiten mit
ausgewiesener Erfahrung zur Fihrung von Mitarbeiter*innen,
langjahrige Berufserfahrung im Bereich.
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