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Erlduterung zum Aufgabenbereich
Serviceeinrichtung fiir Stellen, Jobs, Personalverfahren (SJP)
(neu ab 1. September 2021)

Organisatorische Zuordnung: Rektorat der GMPU
Ort: Rektorat GMPU

Beteiligte Organisationseinheiten:
Rektorat, Universitatsdirektion

Aufgabenbeschreibung:

Diese Serviceeinrichtung beschéftigt sich insbesondere mit Personalsourcing, Stellenverfahrensbe-
gleitung (Betreuung von Auswahl-, Besetzungs- und Berufungsverfahren in Teamarbeit vom
Bewerbungsprozess bis hin zur Vertragsunterzeichnung). Dabei unterstiitzt sie die*den Rektor*in
und ist als Serviceeinrichtung und Schnittstelle zu allen verantwortlichen Beteiligten in den
Verfahrens-prozessen zu verstehen (also nur fiir Vorsitzende). Dieses Team ist Ansprechpartner fur
diverse Fragestellungen und berat auch Bewerber*innen und/oder die Kandidat*innen zu Fragen
betref-fend Stellen- und Personalverfahren sowie im spateren Verlauf auch zum Leben und Arbeiten
in Klagenfurt. Kiinstler*innen, Wissenschaftler*innen und Verwaltungsmitarbeiter*innen die
Interesse an einer Tatigkeit an der GMPU haben, konnen sich direkt an die Teamleitung des SIP
wenden, die gegebenenfalls Kontakt zu anderen fachlich zustandigen Organisationseinheiten an der
GMPU herstellt. (Anm.: Dieses Team ist nicht Teil der strategischen und inhaltlichen Stellenplanung)

Team:

o 1 Person aus dem Rektorat/Personal (Teamleitung)

. 1-2 Personen aus der Universitatsdirektion (Verwaltung, Recht)

o Ggf. zusatzliche Personen aus Rektorat und Universitatsdirektion nach Bedarf
Einsetzung:

Die Einsetzung und Zusammensetzung des Teams erfolgt abgestimmt auf die planmaRig einzuset-
zenden Stellen durch die*den Rektor*in.

Verfasser*in der Richtlinie:
Roland Streiner, Rektor

Inkrafttreten:
02.09.2021





